
OFFRE D’EMPLOI TOURISME VAL-D’OR 

Adjointe à la direction 
Les voyages te passionnent, tu as toujours la tête pleine d’idées, ce poste est peut-
être pour toi. L’adjointe à la direction a pour principale mission de soutenir la direction 
générale dans l’élaboration et la mise en place de stratégies pour développer et 
promouvoir notre belle destination et ses services. 

Nous cherchons une personne passionnée de sa région et qui souhaite faire une 
différence dans l’industrie touristique. 

RÔLE DANS L’ÉQUIPE 
• Appuyer la direction générale dans la gestion de l’organisme : planification de 

rencontre, rédaction de pv ou compte rendu, suivi de comités et préparation 
de l’AGA; 

• Préparer et présenter des exposés et des rapports; 
• Offrir un soutien dans la réédition de comptes et la rédaction de bilans; 
• Coordonner des activités de formation, de développement des connaissances 

et suivi des demandes d’aide financière en RH ; 
• Effectuer des recherches et compiler des données 
• Collaborer à la réalisation de bulletins d’information, à la rédaction d’articles 

promotionnels, à la préparation de dossiers de presse pour les journalistes, à 
la diffusion de communiqués, etc. ; 

• Représenter de temps à autre la corporation lors d’événements (événements 
régionaux, lancements, salons professionnels, conférences de presse, etc.) ; 

• Planifier et coordonner les outils de promotion traditionnels (guide et carte) ; 
• Assurer la mise à jour des informations de notre site Web ; 
• Collaborer à la planification des séances photos/vidéos pour alimenter nos 

banques d’images ; 
• Coordonner divers projets de développement touristique; 

 

LES ATOUTS RECHERCHÉS 
• Une expérience professionnelle pertinente ; 
• Sens de l’organisation ; 
• Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de motivation et de souci du détail ; 
• Être habile à travailler avec des équipes multidisciplinaires et à communiquer 

ses idées ; 
• Bilinguisme un atout 



CONDITIONS 
35 h par semaine, de jour et en semaine. 

Salaire annuel de 48 000 $ à 55 000 $, soit 26$ à 30$/heures selon l’expérience 
académique et professionnelle. Parmi les autres avantages : assurances collectives, 
allocation cellulaire, congés maladie, congés mobiles et programme de saines 
habitudes de vie.  

Conciliation travail/famille/vie personnelle. 

 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae à 
l’attention de : 

Nancy Arpin 
Directrice générale 
Tourisme Val-d’Or 
Val-d’Or (Québec) J9P 0J6 
nancy.arpin@ville.valdor.qc.ca 
819 824-9646, poste 6224 

mailto:nancy.arpin@ville.valdor.qc.ca

